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aber man weiR von ihnen, dass es Prob-
leme geben kann, wenn Schweine erst-
mals mit diesen in Kontakt kommen.

Beispiele sind Staphylokokken, die Fer-
kelru® verursachen kdnnen, und Strep-
tokokken, die Gehirnhautentziindungen
und Gelenkentziindungen hervorrufen,
oder Colikeime. Um fir den besten
Schutz der Jungsauen zu sorgen, sollte
wihrend der vierten und fiinften Woche
der Eingliederung taglich eine Schub-
karre voll Kot aus dem Abferkelstall und
Deckzentrum zu den Jungsauen in die
Bucht gegeben werden. Alternativ kann
man auch die als Nestbaumaterial ein-
gesetzten Jutesdcke nach ihrem Einsatz
in der Abferkelbucht zu den Jungsauen
geben.

b Bereit zur Erstbelegung?

Zum Schluss noch folgender Hinweis:
Deckreife Jungsauen im Alter von etwa
180 Tagen sind nicht zwingend

R,

deckreif. Als ZielgréRe fiir das Erstbele-
gungsalter sollten 220 bis 240 Tage an-
gepeilt werden. Dann sollten die Jung-
sauen mindestens 120 bis 140 kg wie-
gen und eine Riickenspeckdicke von 16
bis 18 mm aufweisen.

Um diese Werte zu erreichen, miissen
die Jungsauen im Eingliederungsstall

Mit der Kuh auf Du

Arbeitsablaufe vereinfachen, Tierarztkosten sparen, Arbeitssicher-
heit erhdhen, Vertrauen aufbauen, mehr Tierwohl und obendrein
noch mehr Freude an der Arbeit mit der Herde - all das verspricht
die Tierkommunikation. Meike Bohm, Verhaltensforscherin, Tier-
kommunikatorin und Bewusstseins-Trainerin, hat sich intensiv mit
Rindern beschaftigt und in Zusammenarbeit mit deren Halterinnen
und Haltern praxistaugliche Anleitungen entwickelt, wie sie mit

ihren Tieren sprechen kénnen.

Meist ist es so, dass Landwirtinnen
und Landwirte im Umgang mit den
Tieren ohnehin schon sprechen. Hau-
fig ist den Menschen aber nicht be-
wusst, wie sehr sich ihre innere Ein-
stellung, thre Stimmung und der Ton-
fall auf die Tiere auswirken. Auch
Nutztiere haben ein Bewusstsein, sind
sehr sensibel und haben Antennen fiir
Stimmungen, Gefiihle und Bilder, die
wir Menschen produzieren. Wie sich
Landwirtinnen und Landwirte das im
taglichen Umgang mit ihren Tieren zu-
nutze machen konnen, bringt Meike
Bohm ihnen bei. Sie kommt beruflich
aus der Verhaltensforschung und hat
vor allem Rinder intensiv beobachtet.
Sie kommuniziert aber auch mit ande-
ren Tierarten auf dem Hof, beispiels-
weise mit ungebetenen Tieren, wie
Ratten oder Krdhen. Sie versteht sich
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dabei als Dolmetscherin und Diploma-
tin.

Wichtig ist ihr, dass die Menschen vor
Ort die Techniken der Tierkommunika-
tion selbst erlernen, was mit ein biss-
chen Interesse und viel Ubung fiir jeden
moglich ist. Oft stiinden die eigenen
Zweifel im Weg, nach dem Motto: ,Das
kann doch nicht klappen. Hier sei es
wichtig, auf sich selbst zu vertrauen
und einfach immer wieder daran zu
denken, mit den Tieren zu sprechen
und es wie selbstverstandlich in den
Arbeitsalltag einflieBen zu lassen. ,Im
Hier und Jetzt und auf gleicher Augen-
hthe kann man ganz hervorragend mit
Tieren sprechen. Befehle hingegen
funktionieren nicht. Man kann aber Ab-
sprachen treffen und den Tieren sagen,
welches Verhalten man sich wiinscht,

oY HOF & FELD

etwa 750 g pro Tag zunehmen. Gefiit-
tert werden sollte ein Jungsauenfutter
mit viel Energie und leicht abgesenk-
tem Proteingehalt, damit die flir die
Fruchtbarkeit wichtigen Fettdepots auf-
gebaut werden. Fiir die Feinabstim-
mung sprechen Sie auch mit den Mitar-
beitern des Zuchtunternehmens, das
die Sauen liefert. |

und eine entspannte Stimmung mit-
schwingen lassen”, betont Meike Béhm.

P Schrittweise zu mehr
Verstdndnis

Der erste, einfachere Schritt ist, dass
man den Tieren etwas mitteilt, das kan-
ne man immer ausprobieren. Die Ver-
haltensforscherin hat gemeinsam mit
Landwirtinnen und Landwirten einen
Leitfaden ausgearbeitet, der fiir viele
typische Situationen im Milchviehbe-
trieb Schritt-fiir Schritt-Anleitungen fir
die effektive Kommunikation enthalt.
Sobald die Milchviehhalterinnen und
-halter erfahren, dass ihre Kommunika-
tion tatsachlich beim Tier ankommt,
sind sie offen fiir einen intensiveren
Austausch. Ein gewisses Bauchgefiihl
wiirden ohnehin fast alle mitbringen
und das sei eine gute Basis. Die nachste
Stufe ist dann, dass man bei Problemen
auf Ursachenforschung geht und Zu-
sammenhdnge versteht, anstatt nur den
Symptomen nachzujagen. Das erfordert
ein Umdenken: statt Frust iiber das Pro-
blem, die Herausforderung annehmen
und mit Lust die Hintergriinde erfor-
schen.

P Konigsdisziplin

Tatsdchlich in den Dialog zu gehen, also
auch Botschaften von den Tieren zu

Féllt in den Einglie-
derungsstall, des-
sen wichtigste
Funktion die Qua-
rantidne der Jung-
sauen ist, moglichst
viel Licht, so fordert
das die Rausche.
Foto: Dr. Theodor
Schulze-Horsel
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empfangen, ist die Kénigsdisziplin. Da-
for ist schon eine gewisse Achtsamkeit
und Aufmerksamkeit fiir das Gegeniiber
notwendig, aber das sei ja schlieBlich in
der zwischenmenschlichen Kommunika-
tion nicht anders. AuBerdem gibt es hau-
fig Antworten von den Tieren in Form
von Kérpersprache, die es ebenfalls zu
beobachten und zu interpretieren gilt.

Mit allen Sinnen wahrnehmen l4sst sich
tiben, beispielsweise indem man sich
mit geschlossenen Augen auf den Fut-
tertisch stellt und mal fithlt, welche
Stimmung von den Tieren ausgeht, wel-
che Gerdusche zu horen sind oder wie
es riecht. Das koste zwar einen Moment
Zeit, aber die Botschaften seien wert-
voll zur Verbesserung des Tierwohls.
Ein weiteres Werkzeug sei ein Perspek-
tivwechsel, also sich in das Tier hinein-
zuversetzen: ,Wenn ich selbst in der Si-
tuation ware, was ware mir dann wich-
tig?“ Alles in allem geht es um bewuss-
tes Kommunizieren und bewusstes
Handeln, was nicht zuletzt im Umgang
mit Tieren fur die Arbeitssicherheit ent-
scheidend ist.

» Erfahrungen einer Landwirtin

Eine Landwirtin vom Niederrhein arbei-
tet nun seit zwei Jahren mit Meike
Bohm zusammen und ist begeistert von
den Mdoglichkeiten. Thre 120 Milchkiihe

plus Nachzucht behandelt sie schon
lange erfolgreich mit Homdopathie,
Blutegeln und Akupunktur, was sie sich
mit Tipps vom Tierarzt und bei einem
Arbeitskreis der Landwirtschaftskam-
mer angeeignet hat.

Seit sie mit ihren Tieren kommuniziert,
habe sich die gegenseitige Beziehung
weiter positiv verdndert. Es sei einfach
eine andere Wertschatzung. Vorher wa-
ren die Tiere einfach da, machten oft
viel Arbeit und sollten funktionieren -
das war frilher ihre Einstellung. Ganz
viel habe sich am Arbeitsklima mit den
Tieren verdndert, seit sie freudig in den
Stall geht, positiv liber ihre tierischen
Mitarbeiter denkt und ihnen auf Augen-
hohe begegnet.

» Beispiele aus dem Stallalltag

Kommt ein neues Kalb auf die Welt,
wird es begriifit: Willkommen auf un-
serem Hof, schon, dass du da bist” und
die Mutter wird gelobt: ,Das habt ihr
beide sehr gut gemacht!* Dafiir ist es
nicht unbedingt notwendig, die Worte
laut auszusprechen - das kann jeder
auf seine Weise machen. Wichtig ist,
dass man im Gedanken bei der Sache
ist und Gefiihle und Bilder aussendet.
+Die Freude tiber ein neues Kalb ist viel
grofer als frither®, bestitigt die Land-
wirtin.

Meike Bohm machte die Nutztier-Welt mit
Tierkommunikation und Erkenntnissen aus
der Verhaltensforschung verbessern.

Foto: Sabine Aldenhoff

Im taglichen Geschéft ist es sehr hilf-
reich, wenn Landwirtinnen und Land-
wirte den Tieren mitteilen, was sie als
Nachstes vorhaben. Dann kdnnen sie
sich dadrauf einstellen und kooperieren
in der Regel gern. ,,Gib der Kuh die Ge-
legenheit, etwas richtig zu machen®,
sagt Meike Béhm. ,Das funktioniert fan-
tastisch und vereinfacht den Umgang®,
bestatigt die Landwirtin aus ihren Er-
fahrungen. Die gréRte Herausforderung
dabei sei, jedes Mal daran zu denken,
dass man die Tiere vorher anspricht.
Die innere Haltung zum Tier verdndere
sich zu Respekt und Wertschatzung.
Heute konne sie mit weniger Kraftauf-
wand arbeiten und es gebe seitens der
Kithe weniger Abwehrreaktionen als
frither. Beispielsweise die Gabe von Me-
dikamenten laufe viel entspannter als
frither, wenn sie den Tieren sagt: ,Ich
gebe dir jetzt Medizin, damit dein Euter
wieder abheilt.” Auch das Klauen-
schneiden sei von Mal zu Mal entspann-
ter geworden.

Als weitere Beispiele fur Erfolge durch
Tierkommunikation aus der Rinderhaltung
nennt Meike Bohm das Verladen, das Se-
lektieren einzelner Tiere aus der Herde,
die Trennung von Kalb und Mutter, die Kal-
bergesundheit, Ursachen von Krankheits-
wellen, Erndhrungsfragen oder die Integ-
ration von neuen Tieren in den Bestand.
Kranke Tiere konnen mitteilen, wo der
Schmerz sitzt, was aufwendige Untersu-
chungen und somit Tierarztkosten spart.

Interessant sind auch die Denkweisen
beziiglich ungebetener Gaste wie Na-
ger, Fuchs, Wolf oder Krahen. ,Wir
kénnten mit ihnen zusammenarbeiten,
wenn wir nicht immer das Gefiihl hat-
ten, wir missten gegen sie arbeiten.
Dafiir braucht es ein Grundwissen, das
die Landwirtinnen und Landwirte in
meinen Seminaren bekommen, dann
wird der Umgang mit solchen Tieren
viel einfacher”, verspricht Meike Bshm.
.Sie miissen verinnerlicht haben, dass
das, was sie (iber diese Tiere denken,
einen Einfluss auf ihre Beziehung zu ih-
nen und somit auch auf deren Verhalten
hat. Damit kommen die Landwirtinnen
und Landwirte an einen Punkt, wo sie
erkennen, dass sie und ihre Denkweise
eine enorme Wirkung auf ihr gesamtes
Land und Umfeld haben und dass sie es
somit effektiv fir sich gestalten kdn-
nen.” Die Tierkommunikation bietet un-
begrenzte Moglichkeiten. as
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